Mediador - Extrato Convengao Coletiva

http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?nrSolicitacao=MR032743/2015

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2015/2016

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SP006530/2015
DATA DE REGISTRO NO MTE: 23/06/2015

Nl:JMERO DA SOLICITAGAO: MR032743/2015
NUMERO DO PROCESSO: 46424.000112/2015-75
DATA DO PROTOCOLO: 16/06/2015

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO TRAB INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E MOB DE ARARAS, CNPJ n. 44.219.665/0001-66,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). NILSON BURGER;

E

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO MOBILIARIO LEME, CNPJ n. 51.384.584/0001-87,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARCO ANTONIO DE ALMEIDA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2015
a 30 de abril de 2016 e a data-base da categoria.em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) construgao civil, com
abrangéncia territorial em Leme/SP.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

Os Salarios Normativos da categoria profissional das empresas deste segmento industrial representado,
serao:

-R$ 1.248,83 (mil duzentos e quarenta e oito reais oitenta e trés centavos) por més, equivalente a R$
5,6765 por hora, para os trabalhadores especializados tecnicamente na area da construgéo civil, sob a
qualificadora de oficial, quais sejam: azulejista, armador, carpinteiro, eletricista, encanador, mestre de obras,
pedreiro e pintor; e

- R$ 979,88 (novecentos e setenta e nove reais oitenta e oito centavos) por més, equivalente a R$ 4,454 por
hora, para os trabalhadores que exercem fungbes de meio-oficial das profissdes descritas no item supra,
bem como nas demais ali ndo relacionadas.

Paragrafo Primeiro - Excluem-se da abrangéncia desta clausula os menores, salvo aqueles que laborarem
na area administrativa, os quais perceberédo, como piso, o salario minimo vigente.

Paragrafo Segundo - Para enquadramento da faixa salarial, compreende-se a totalidade de trabalhadores
registrados na empresa, aferido na média aritmética dos doze meses anteriores a 1°.05.2015.

REAJUSTES/CORREQOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTAMENTO SALARIAL

A partir de 1°.05.2015, sera aplicado, o percentual de 8,5% (oito virgula cinco por cento) sobre os salarios
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praticados em 1°/05/2014.

Paragrafo Unico - Serdo compensados os aumentos e/ou reajustes concedidos apds 1°/05/2014,
respectivamente, compulsérios ou espontaneos, exceto os decorrentes de convengao coletiva anterior,
promogao, equiparagao salarial, transferéncia, implemento de idade ou término de aprendizagem.

CLAUSULA QUINTA - CORREGAO SALARIAL

Os reajustes dos salarios seguirdo a periodicidade anual, escolhendo o INPC-IBGE, previstos na Lei n® 8880/94, enquanto
esta vigorar, ou por outra que vier substitui-la.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SEXTA - ADIANTAMENTO SALARIAL QUINZENAL

Fica garantido aos empregados a obrigatoriedade da percepgao de adiantamento salarial quinzenal automatico, de 30% a 40%
do salario, pago entre os dias 17 (dezessete) e 25 (vinte e cinco) de cada més.

CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Fornecimento obrigatorio de comprovante de pagamento, contendo a identificacdo da empresa e com a discriminagao por
verba, das importancias pagas e descontos efetuados, bem como o deposito relativo ao FGTS.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA OITAVA - SALARIOS DIFERENCIADOS

Podera haver dentro da mesma fungfo salarios diferenciados, mesmo que haja interregno inferior a 2 (dois) anos entre os
contratos de trabalhos celebrados, desde que os pressupostos da qualidade técnica, aperfeigoamento, colaboragio,
assiduidade, produtividade, etc., estejam presentes para justificar a remuneragao superior.

Dessa forma, as partes convencionam que, independentemente de quadro de carreira, deverdo ser classificados os empregados
enquadrados nos itens “1” da cldusula primeira, com subdivisor, dentro da fun¢do, a fim de distinguirem entre si. (Exemplo:
Ceramlsta “A”’ K‘B,” GGC”’ - Ou GGI”’ C‘II”’ CGIII”’ e “195’ £‘2,’, 663,’, '.)

CLAUSULA NONA - SALARIO SUBSTITUTO

Ao empregado admitido para a mesma fungdo de outro dispensado sem justa causa, sera garantido o menor salario da fungao,
sem considerar vantagens pessoais e ressalvados os casos de fun¢des individualizadas, ou seja, aquelas que possuam um nico
empregado no seu exercicio. Nao se incluem nesta garantia os cargos de supervisdo, chefia ou geréncia, bem como os
decorrentes de treinamento ou remanejamento interno, ou por afastamento pela previdéncia social (Enunciado 159, TST).

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTRAS GRATIFICACOES

CLAUSULA DECIMA - ABONO CASAMENTO

Aos empregados que contrairem matrimonio durante a vigéncia desta conven¢ao e contarem com 5 (cinco) anos de tempo de
servico na empresa, farfio jus a um abono equivalente ao salario normativo da categoria (clausula 2?), vigente no més da
celebragdo do casamento no ambito civil.

Paragrafo 1° - Para fins de concessdo desse beneficio o empregado devera apresentar a respectiva certiddo de casamento do
cartorio de registro civil.

Paragrafo 2° - O abono que trata o caput desta clausula serd pago de uma s6 vez, ndo tendo conotacdo salarial, sendo,
portanto, imune a incorporacao salarial.
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PREMIOS
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PREMIO ASSIDUIDADE

A partir de 1°.05.2015, e a titulo de prémio-assiduidade, as empresas pagardo mensalmente, o valor correspondente a 2,5%
(dois e meio por cento) do salario normativo respectivo aos empregados que, durante o més de referéncia, ndo apresentarem
ocorréncias de ponto, assim como faltas justificadas ou ndo, atrasos, saidas antecipadas, etc.

Para os efeitos dessa clausula, ndo serdo consideradas as auséncias decorrentes de acidente de trabalho, durante os primeiros
15 (quinze) dias; bem como as licengas tratadas no § 2°, do artigo 543, da CLT.

AUXILIO ALIMENTA(}AO
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - REFEIGAO OU CESTA BASICA
As empresas fornecerdo mensalmente aos empregados uma cesta basica alimentar composta dos itens

abaixo declinados, devendo, a_empresa, informar_e fornecer, mensalmente, a cotacdo atual de referida
cesta:

a) alojados em obra: CAFE DA MANHA, ALMOCO E JANTAR, compativeis aos fornecidos pelo
mercado, através de marmitex; ou opcionalmente a critério da empresa, nao recebendo, os funcionarios
alojados, a cesta basica e sim os beneficios acima descritos.

TICKET REFEICAQ, no valor de R$ 20,35 (vinte reais e trinta e cinco centavos) cada, importando no
fornecimento de quantos forem necessarios para os dias trabalhados no més.

b) n&o alojados: sera concedido, mensalmente, uma CESTA BASICA alimentar de 25 Kg, composta dos
seguintes itens, devendo, as empresas, informarem e fornecerem, mensalmente, a cotagédo atual de referida
cesta:

10 Kg. de arroz;

05 Kg. de agucar;

04 Kg. de feijao;

01 Kg. de sal;

01 Kg. macarréo;

02 latas de 140 grs. de extrato de tomate;
04 latas de 900 ml. de dleo de soja;

01 pacote de café torrado e moido (500grs.);
01 Kg. de farinha de trigo;

01 pacote de bolacha doce (200 grs.);

01 lata de salsicha Viena (180 grs.);

01 pacote de 500 grs. de fuba mimoso; e
01 lata de sardinha em conserva (135 grs.).

a) Se alguns dos produtos vierem a faltar no mercado temporariamente, em face de proibigao,
indisponibilidade ou impossibilidade de abastecimento, poderao ser substituido por produto equivalente e na
mesma quantidade.

Ou, opcionalmente a critério da empresa:

TICKET SUPERMERCADO, equivalente & CESTA BASICA.

Independentemente das penalidades impostas no Paragrafo 1°, o fornecimento sera obrigatério até no
primeiro dia util do més a que fizer referéncia.

Paragrafo Primeiro - A presente concessao nao tera natureza salarial, nem se integrara na remuneragao do
empregado, devendo, para tanto, as empresas inscreverem-se no Programa de Alimentacdo ao
Trabalhador - PAT, nos termos da Lei n°® 6.321/76.

Paragrafo Segundo — Independentemente, receberédo o beneficio que estiver enquadrado, os empregados
afastados em decorréncia de ACIDENTE DE TRABALHO e AUXILIO MATERNIDADE, por todo o tempo em
que se mantiver em gozo do beneficio previdenciario, bem como em decorréncia de auxilio doenga, o qual
usufruira apenas no més em que ocorrer o afastamento.

Paragrafo Terceiro - Em caso de demissdo ou dispensa, os beneficios tratados nesta clausula serao
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fornecidos até a data do efetivo desligamento.
SEGURO DE VIDA
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SEGURO DE VIDA E ACIDENTE

As empresas elaborardo planos de seguro de vida em grupo em favor de seus empregados e tendo como
beneficiarios os mesmos legalmente identificados junto ao INSS, observadas as seguintes coberturas
minimas:

a) 16.904,13 (dezesseis mil novecentos e quatro reais e treze centavos) de indenizagdo por morte de
qualquer natureza;

b) 16.904,13 (dezesseis mil novecentos e quatro reais e treze centavos) de indenizagao por invalidez total
ou parcial por acidente de trabalho; e

c) 8.592,08 (oito mil quinhentos e noventa e dois reais e oito centavos) de indenizagéo por invalidez total ou
parcial por acidente de qualquer natureza, exceto o decorrente de acidente de trabalho.

Paragrafo1°® - Fica limitada em até 10% (dez por cento) a participagdo dos empregados no pagamento do
prémio (custo mensal) da apdlice.

Paragrafo2° - A partir do valor minimo estipulado e das demais condigdes do caput desta clausula, ficam as
empresas livres para pactuarem com o0s seus empregados outros valores, critérios e condi¢cbes para
concessao do seguro, bem como a existéncia ou nao de subsidio por parte da empresa e a efetivagédo ou
nao de desconto no salario do empregado.

Paragrafo3° - As empresas que mantém planos de seguro de vida em grupo ou de beneficios
complementares ou assemelhados a Previdéncia Social, por elas inteiramente custeados estao isentas do
cumprimento desta clausula.

a) Caso o plano ja existente estipular indenizagéo inferior aquela prevista no caput aqui garantido, a
empresa respondera pela diferenga respectiva.

Paragrafo4® - Cumprida a presente clausula, os empregados representados pelo Sindicato Profissional, bem como seus

beneficiarios, renunciam expressamente o direito de postularem em juizo qualquer indenizagdo junto a empregadora,
decorrente de acidente de trabalho, bem como ao preceito contido no artigo 19 da Lei n® 8.213/91.

OUTROS AUXILIOS
CLAUSULA DECIMA QUARTA - CONVENIO MEDICO

A critério da empresa, opcionalmente, e dentro de suas possibilidades financeiras, devera ser incentivado o fornecimento de
convénio médico aos trabalhadores e dependentes, inclusive; ou qualquer outra forma de auxilio ao empregado que se
apresentar nessas condigdes.

Paragrafo Unico - Quando do exercicio de qualquer das formas citadas, referido beneficio ndo tera configuracdo salarial,
sendo, no entanto, que o desconto da cota-parte do empregado nao devera exceder de 20% de sua remuneracdo mensal

APOSENTADORIA
CLAUSULA DECIMA QUINTA - ABONO DE APOSENTADORIA POR TEMPO DE SERVIGO

Aos empregados que contarem com 6 (seis) anos ou mais de servigos continuos dedicados a mesma empresa, quando dela
vierem a desligar-se definitivamente por motivo de aposentadoria, fardo jus a uma indenizagdo equivalente a 1 (um) salério
nominal.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - INDENIZAGAO ADICIONAL

Aos empregados dispensados no periodo de 30 dias que anteceder a data-base da categoria, ser-lhe-a garantido a indenizagao
equivalente a um saldrio nominal, além do aviso prévio legal, conforme preceitua os artigos 9°s das Leis n. 6708/79 e
7238/84.
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Paragrafo Unico — O aviso prévio, mesmo indenizado, artigo 487, § 1° CLT, tem o seu tempo de contagem computado para
pagamento desta indenizagdo, conforme preceitua o Enunciado TST n. 182

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AVISO PREVIO AOS EMPREGADOS COM 45 ANOS — INDENIZAGAO
ADICIONAL

Aos empregados com idade a partir de 45 (quarenta e cinco) anos, fica garantido o aviso prévio de 40 (quarenta)
dias, acrescido de mais 1 (um) dia por ano de idade a partir dos 45 anos ou fracdo superior a 6 (seis) meses, desde que conte
com mais de 10 (dez) anos de tempo de servico na mesma empresa.

Paragrafo 1° - No caso de aviso prévio trabalhado, os empregados abrangidos pelas disposi¢des desta clausula, deverdo
cumprir apenas 30 dias de aviso prévio, sendo indenizados pelo que exceder

Paragrafo 2° — A indenizagdo que trata “caput” dessa clausula, serd pago de uma s6 vez por ocasido do pagamento das verbas
rescisorias, ndo tendo conotacdo salarial, sendo, portanto, imune a incorporacgdo salarial, bem como os encargos sociais e
fiscais.

CONTRATO A TEMPO PARCIAL
CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONTRATO DE TRABALHO A TERMO - ARTIGO 443 DA CLT

As empresas poderdo elaborar contratos de trabalho por prazo determinado, inclusive nas atividades produtivas (mao-de-obra
utilizada para sua atividade-fim), nas seguintes condigdes

a) CONTRATO DE EXPERIENCIA — Os contratos de experiéncia deverdo seguir a égide do contido no artigo 443, § 2°,
alinea “c” da CLT, prorrogado por mais um periodo, ndo podendo, entretanto, a soma desses, ultrapassar o prazo maximo
de 90 (noventa) dias.

b) CONTRATO POR OBRA CERTA OU PARA EXECUCAO DE DETERMINADO SERVICO — Os contratos ou obra
certa para execucdo de determinados servigos deverdo seguir a égide do artigo 443, § 2°, alinea “a” e “b”, da CLT,
prorrogado por mais um periodo, ndo podendo, entretanto, a soma dos periodos, ultrapassar o prazo maximo de 02 anos.

Quando se tratar de contrato de trabalho por obra certa, devera haver a rescisdo do contrato de trabalho ao término de cada
obra, sendo, entretanto, exigida a caréncia minima de 03 (trés) meses entre um contrato ¢ outro de obra certa, para néo
caracterizar a passagem do contrato a termo para o de prazo indeterminado, conforme preceitua o artigo 452 da CLT,
desde que a soma dos periodos trabalhados ndo ultrapassem o prazo maximo supra.

Paragrafo 1° - Havendo rescisdo do contrato de trabalho sem justa causa, porém de forma antecipada ao término do servigo
para o qual foi contratado, cabera ao empregado desligado a percepgdo de indenizacdo trabalhista prevista na Lei n® 2.959/56.

O despedimento injusto havido no contrato de trabalho com menos de um ano, assegurard ao empregado desligado a
percepc¢do de 1 (um) duodécimo por més de servigo ou fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias efetivamente trabalhados
no més, calculado sobre a remuneragdo mensal (média fisica), deduzindo o valor devido da multa do FGTS, prevista no § 1°
do artigo 18, da Lei n° 8.036/90

ESTAGIO/APRENDIZAGEM

CLAUSULA DECIMA NONA - CONTRATAGAO DO MENOR APRENDIZ

Fica facultado, as empresas, a contratagdo do menor aprendiz, nos termos da legislagdo aplicavel, sendo
certo que o contratado devera cumprir sua jornada exclusivamente dentro da instituicdo de ensino técnico.

Paragrafo 1° — A contratagdo dar-se-a por contrato de trabalho expresso na CTPS, nos termos da
legislacao, ficando garantido, ao contratado, os beneficios previdenciarios e demais beneficios decorrentes
do contrato de trabalho praticado, bem como a estabilidade no emprego pelo mesmo prazo do curso que
sera administrado na instituicdo de ensino técnico.

Paragrafo 2° — A remuneragdo do menor aprendiz se dara no valor salario minimo nacional, o qual sera
pago proporcionalmente as horas de trabalho/estudo praticadas dentro da instituigdo de ensino.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
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ESTABILIDADE MAE
CLAUSULA VIGESIMA - GARANTIA A GESTANTE

Fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa da empregada gestante, desde a confirmacao imediata da gravidez,
através de atestado médico, até 150 (cento e cinqiienta) dias apos o parto.

Paragrafo Unico - Excluem-se desta garantia as empregadas sob regime de contrato de trabalho por prazo determinado,
inclusive o periodo de experi€ncia, bem como o pedido de demissao ou transacdes.

ESTABILIDADE SERVICO MILITAR

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA AO EMPREGADO EM IDADE DE PRESTAGAO DE
SERVIGO MILITAR

Fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa do empregado em idade de prestagao de servigo militar, inclusive no tiro
de guerra, desde o alistamento até a incorporagdo e nos 30 (trinta) dias apds a baixa ou desligamento da unidade em que
serviu.

Paragrafo 1° — Havendo coincidéncia entre o horario da prestagdo do Tiro de Guerra com o horério de trabalho, o empregado
nao sofrerd desconto do DSR e feriados respectivos, em razao das horas ndo trabalhadas por esse motivo. A estes empregados
sera obrigatoria prestagdo de servigos no restante da jornada.

Paragrafo 2° - Estes empregados somente poderdo ser despedidos por falta grave, ou mituo acordo entre as partes, com
assisténcia do respectivo Sindicato.

ESTABILIDADE PORTADORES DOENGA NAO PROFISSIONAL
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE A ENFERMIDADE
Ao empregado com mais de um ano de servigo na empresa, que esteja com cirurgia comprovadamente marcada ou em
tratamento médico que o impossibilite a nova colocagao, sera vedado o despedimento sem justa causa e/ou arbitraria até trinta

dias apos a alta médica, ressalvado os despedimentos por justa causa ou falta grave.

Para tanto, as empresas encaminharao os empregados ao exame médico, através do Atestado Médico
Ocupacional, realizado por ocasido do desligamento conforme disposto na Norma Regulamentadora e
NR-7, da Portaria MTb n. 3214/78, o qual serd elemento fundamental a estabilidade

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - GARANTIA AO EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA

Ao empregado com mais de 6 (seis) anos de servigo na empresa, que estiver comprovadamente ao maximo de 01 (um) ano da
aquisi¢do do direito & aposentadoria, terd assegurado emprego ou salario, durante o periodo que faltar para se aposentar,
ressalvadas, entretanto, as hipoteses de justa causa e demissdo voluntaria (PN 85, SDC/TST).

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DIREITOS DA MULHER

As empresas representadas reconhecem a igualdade da mulher no trabalho, oferecendo condi¢des e oportunidade para
concorrer a qualquer cargo, inclusive chefia, desde que o trabalho seja compativel e atenda os pré-requisitos da fungo

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - FORMULARIOS OBRIGATORIOS DO INSS - PRAZO PARA
ELABORACAO

Os formularios exigidos pela Previdéncia Social, cuja responsabilidade pelo preenchimento seja da empresa, serdo fornecidos
nos seguintes prazos:

I. CAT - Comunicacdo de Acidente de Trabalho - até o primeiro dia util subseqiiente ao da ocorréncia do acidente de
trabalho, e de 5 (cinco) dias uteis seguintes apos avaliagdo médica, em se tratando de retorno.
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II. RSC - Relagao de Salario de Contribuicdo - até o quinto dia util subseqiiente da entrega, sob protocolo de recebimento
dos formularios e documentos necessarios ao preenchimento, inobstante o fim a que se destina.

Paragrafo 1° - Outros documentos, principalmente os inerentes a aposentadoria especial (declaragdo de atividades insalubres,
periculosas ou penosas ¢ laudos) deverdo ser fornecidos em até 30 (trinta) dias.

Paragrafo 2° - Em caso de descumprimento, a empresa infratora arcara com uma multa de 1/30 (um trinta avos) calculado
sobre o salario normativo de que trata a clausula 3%, cujo montante revertera em favor do empregado prejudicado, podendo,

inclusive, a Entidade Sindical Profissional pleitear perante a Justica do Trabalho, Unica e exclusivamente, a obrigacao de
fazer, bem como a multa, estabelecida neste paragrafo.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - PIS/IPASEP RECEBIMENTO

As empresas deverdo proceder convénios com a Caixa Econdmica Federal, a fim de facilitar o recebimento do PIS pelos
empregados. Do contrario, deverdo autorizar os empregados a recebé-lo junto a institui¢do financeira, abonando as horas nao
trabalhadas, bem como o DSR respectivo PN 52, SDC/TST).

Paragrafo 1° - O abono que trata esta clausula ndo podera exceder de ’2 (meia) jornada diaria de trabalho, na vigéncia desta
Convengao.

Paragrafo 2° - Ficam excluidos desta clausula os empregados cuja jornada ndo coincida integralmente com o horario de
expediente bancario

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - FGTS

As empresas repassardo os extratos do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS, a seus empregados na freqiiéncia de
distribui¢do do Banco Depositario.

Paragrafo 1° - A impossibilidade de cumprimento dos prazos legais, desde que por culpa do agente financeiro, devera ser
comunicada aos empregados ¢ a entidade profissional.

Paragrafo 2° - O sindicato da categoria profissional, através de seu presidente, podera solicitar prova do depdsito do Fundo, a
fim de certificar se estd havendo o recolhimento.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - HOMOLOGAGOES
As homologacdes seguirdo a égide dos pressupostos contidos no artigo 477 da CLT e da Instrugdo Normativa SRT n°.2/92.
Paragrafo Unico - No ato da homologacio, a empresa devera entregar ao o6rgdo homologador, copia referente os

recolhimentos dos ultimos seis meses de Contribuigdo Assistencial e Gltimo recolhimento da Contribuigdo Sindical dos
empregados

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DIST’RIBUIQAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - HORA EXTRA
A hora extraordindria serd remunerada na forma abaixo:
I.  50% (cinqlienta por cento) de acréscimo em relag@o a hora normal, quando prestadas de segunda-feira a sabado; e de

II. 100% (cem por cento) de acréscimo em relagdo a hora normal, quando prestadas em dias destinados ao repouso semanal
remunerado, feriados

§ 1° - As empresas poderdo adotar calendario diferenciado para apuragdo das horas extras, desde que fique assegurada a
remuneragdo sobre o salario hora vigente no més de pagamento.

I.  Entende-se por calendério diferenciado, o periodo de apuragdo, o qual é adotado, face ao processamento da folha de
pagamento frente a quantidade de empregados ou normas impostas por empresas de contabilidade contratadas, tnica e
exclusivamente para permitir as empresas o tempo necessario ao cumprimento dos prazos para recolhimentos das
contribuig¢des ou tributos que incidam sobre as mesmas. Exemplo: de 26.09 a 25.10, como competéncia outubro.

§ 2° - Os empregados somente poderdo realizar prorrogagdo de jornada de trabalho, com percep¢do dos acréscimos previstos
nesta cldusula, até o limite de 360 (trezentos e sessenta) horas no periodo de vigéncia da presente convencao, incluindo a
média destas no descanso semanal remunerado (DSR).
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§ 3° - Excluem-se da obrigatoriedade do pagamento deste acréscimo:

I.  Quando se tratar de horas suplementares prestadas em regime de acordo de compensagdo de horas, conforme disposto no
artigo 59, § 2°, da CLT;

II. Aos empregados com ocupagdo, direta ou indiretamente, nas atividades que demandem trabalhos continuos, com turno
fixo, ou sobre escala de revezamento de folga, desde que com o computo das horas suplementares, ndo exceda a jornada
de trabalho normal de 44" semanais, mesmo que na média mensal.

§ 4° - As horas extraordinarias habituais serdo integradas no valor da remuneracao, para efeito dos pagamento das férias, 13°
salario, descanso semanais remunerados — DSR (domingos/folgas e os feriados), aviso prévio indenizado, bem como nas
contribuigdes ao FGTS e previdéncia social.

PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA
CLAUSULA TRIGESIMA - ACORDO PARA COMPENSACAO DE HORARIO

Nao obstante o previsto no art. 7°, inciso XIII da CF/88, fica reconhecido pelas partes o acordo individual para compensagéo
de jornada de trabalho, com base no art. 59, § 2° da CLT, desde que o excesso de horas de um dia, seja correspondente pela
diminuicao em outro dia, de forma que o horario normal da semana nao seja ultrapassado.

a) Os empregado terdo como referéncia, a carga horaria de 220 horas/més.

Paragrafo Unico - Fica facultado a empresa a liberacao do trabalho em dias tteis intercalados com feriados e fins de semana,
por meio de compensagdo, anterior ou posterior, dos respectivos dias, desde que aceita, através de abaixo assinado, por
maioria simples (50% + 1) dos seus empregados, incluindo nesta os menores de idade.

a) COMPENSACAO DE HORAS AOS SABADOS - Os trabalhadores que semanalmente laborarem para
compensarem os sabados, laborardo 48 minutos a mais de segunda a sexta feira, com vista a
compensar o sabado ndo trabalhado, completando-se a jornada de 44 horas semanais, sendo que as
horas supra citadas, ndo serao pagas como hora extra, ja que fruto da compensagao do sabado nao
trabalhado, pois somente a horas excedentes das 8:48 horas serdo consideradas extraordinarias.

Paragrafo Primeiro: Havendo um feriado em um dos cinco dias da semana, este nao trabalhado, sera
considerado como descanso remunerado, porém se trabalhado as, respectivas horas serédo quitadas com o
adicional devido na proxima folha de pagamento, contudo quando o feriado coincidir com o sabado
compensado durante a semana, a empresa devera reduzir as horas diarias em numero correspondente
aquela compensagéo, ou, ndo havendo a redugédo das horas na semana, estas deverao ser pagas com
respectivo adicional, na proxima folha de pagamento.

Paragrafo Segundo - Na ocorréncia de horas extras, incluindo-se as mencionadas no caput desta clausula,
bem como as realizadas além da compensacao que trata o presente termo, estas deverao ser quitadas em
folha de pagamento do més subsequente.

FALTAS
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTAS
O empregado podera deixar de comparecer ao servigo sem prejuizo do salario:
I) . Nos casos previstos no artigo 473 da CLT, mediante comprovagao;
IT) . Por até 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do sogro ou sogra.

Os dias serdo o do 6bito e o imediatamente seguinte, mediante comprovagao da certiddo fornecida pelo 6rgdo de registro civil.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - EMPREGADO ESTUDANTE - ABONO DE FALTAS E ESTAGIO

As empresas abonarao as faltas dos empregados estudantes, para prestacao de exames, desde que esteja regularmente
matriculado em curso técnico ou superior, ministrado por estabelecimento de ensino oficial ou reconhecido por aquele 6rgao;
pré-avisando o empregador com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas e posterior comprovagdo e desde que o
horario das provas sejam coincidentes com o horario de trabalho (PN 70, SDC/TST).
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Paragrafo Unico - As empresas facilitardo o estagio de seus empregados em cursos técnicos ou superiores, na area de sua
especializag@o, na propor¢ao de, no maximo, metade de uma jornada de trabalho/dia por semana.

FERIAS E LICENGAS
DURAGCAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - FERIAS

O inicio das férias coletivas ou individuais, integral ou parcial, devera ocorrer no primeiro dia util da semana, ressalvando,
contudo, os casos que obedecem escala de revezamento, os quais iniciardo no primeiro dia Util de trabalho (PN 100,
SDC/TST).

I. O empregado devera ser avisado com 30 (trinta) dias de antecedéncia a concessdo, mediante recibo.

II. Quando a empresa cancelar as férias ja avisadas, devera reembolsar as despesas comprovadamente irreversiveis que o
empregado tenha feito.

I11. Excluem-se desta clausula, os casos de forga maior, justificado pela empresa, desde que respaldados pela legislagdo em
vigor.

IV. Tratando-se de férias coletivas gozadas na época de festas de fim de ano, os dias vinte e cinco de
dezembro e primeiro de janeiro, serdo remunerados, porém nao computados como férias na contagem
de dias concedidos

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA ]'RIGESIMA QUARTA - CONDIGOES E MEIO AMBIENTE DO TRABALHO NA
CONSTRUGAO CIVIL

As empresas deverdo respeitar a totalidade das normas de condi¢des de seguranga e higiene no trabalho, contidas na Norma
Regulamentadora NR-18, da Portaria MTb n. 3214/78, com as alteragdes introduzidas pela Portaria SSST n. 04, de 04.07.95,
e seguintes, se houver, com &nfase no disposto no item 18.4, que trata das areas de vivéncia

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - AGUA POTAVEL

Nos locais de trabalho deverao ficar a disposi¢do dos empregados dgua potavel fresca e em recipientes limpos, com copos
descartaveis ou bebedouros de jato inclinados, conforme preceitua a NR.24 da Portaria MTb n. 3214/78.

Paragrafo Unico — Fica proibida a utilizagio do local para lavagem de mios, ferramentas ou pegas

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CONDIGOES SANITARIAS

Salvo o disposto no item 18.4 da Norma Regulamentadora NR.18, da Portaria MTb n. 3214/78, com as alteracdes
introduzidas pela Portaria SSST n. 04, de 04.07.95, e seguintes, se houver, em condi¢des mais benéficas, as empresas deverao
manter as instalagdes sanitarias em bom estado de conservacao, asseio e higiene, respeitando a seguinte propor¢ao:

A) para cada grupo de 10 (dez) empregados do mesmo sexo:
a. 1). 01 lavatorio provido de material de limpeza e higiénico, proibindo-se o uso de toalha coletiva;
a.  2). 01 mictério masculino coletivo, a razdo de 50 (cinqiienta) centimetro de comprimento para grupo, provido de
descarga, de facil escoamento e limpeza; e
a. 3). 01 chuveiro elétrico.

B) para cada grupo de 20 (vinte) empregados do mesmo sexo:
b.1).01 vaso sanitario, que devera ser sinfonado e possuir caixa de descarga;

C) as paredes e os pisos dos sanitarios deverdo ser revestidos de material impermeavel.

D) as instalagdes deverdo ser submetidas a processo permanente de higienizacdo e limpeza, de forma que sejam mantidos
limpos e desprovidos de quaisquer odores, durante a jornada de trabalho.

Paragrafo Unico — As instalagdes deverdo obedecer as regras contidas na Norma Regulamentadora NR 24 da Portaria MTb n.
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3214/78.
EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE SEGURANGA

Quando o uso de uniformes for exigido pela empresa, fica esta obrigada a fornecé-lo gratuitamente aos empregados, 0 mesmo
ocorrendo em relagdo aos equipamentos de protecdo e seguranca, quando exigidos por lei (PN 115, SDC/TST).

Paragrafo Unico - Excluem-se os casos de ma utilizacdo, bem como o uso inadequado, tanto dos uniformes, como dos

equipamentos, desde comprovado, o que poderd a empresa descontar dos salarios do trabalhador o valor de reposi¢cdo ao
estoque.

CIPA - COMPOSIGAO, ELEIGAO, ATRIBUICOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES - CIPA

Quando obrigadas ao cumprimento da NR-5, da Portaria MTb n° 3.214/78, as empresas comunicardo ao Sindicato
Profissional com antecedéncia de 45 (quarenta e cinco) dias, a data da realizagdo das eleigoes.

I. O registro da candidatura sera efetuado contra recibo, firmado pelo candidato e a empresa;
II. A votagdo sera realizada através de lista unica; e
III. Os mais votados serdo proclamados vencedores, tendo posse imediata.

Paragrafo 1° - As empresas desobrigadas a formacdo da CIPA deverdo observar o disposto no subitem 5.6.4. da referida
Norma Regulamentadora.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

- Somente serdo aceitos os atestados médicos expedidos por profissionais a servigo do sindicato da classe profissional ou de
entidades médicas, desde que preenchidos seus requisitos de validade, previstos no artigo 60, da Lei n°® 8.213/91, Portarias
3.291/84 ¢ 3.370/84, MPAS e Resolucao n® 1.190/84, do CFM - Conselho Federal de Medicina.

Paragrafo 1°- Os atestados deverdo ser entregues na empresa no dia de sua emissdo ou no primeiro dia util seguinte, sob pena
de ser considerado como falta injustificada e ser, conseqiientemente, descontado o dia da auséncia.

Paragrafo 2° - Esta clausula ndo se aplica as empresas que possuam médico proprio ou através de convénio.

PRIMEIROS SOCORROS
CLAUSULA QUADRAGESIMA - MEDICAMENTOS DE PRIMEIROS SOCORROS

A empresa devera manter, sob a responsabilidade da CIPA, caixa contendo medicamentos basicos de primeiros socorros.

Paragrafo Unico - Na auséncia da CIPA, esta ficara em poder do Departamento de Pessoal da empresa ou do responsavel pelo
escritorio administrativo, se for o caso.

CAMPANHAS EDUCATIVAS SOBRE SAUDE

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CONCIENTIZAGAO DOS TRABALHADORES

As empresas e o sindicato profissional somarao esforgos para esclarecer aos trabalhadores sobre seguranca, higiene e saude
no trabalho como um todo, conforme disposto nas normas regulamentadoras aprovadas pela Portaria MTb n°® 3.214/78.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - MEDICINA, HIGIENE E SEGURANGA NO TRABALHO

As empresas se comprometem a atenderem a todos os dispositivos pertinentes a categoria, contidos nas normas
regulamentadoras previstas na Portaria n® 3.214/78 e legislagdo esparsa.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - EXAMES MEDICOS OBRIGATORIOS

Todos os empregados deverao ser submetidos a exames médicos, por ocasido de sua admissdo, periodicamente, bem como
por ocasido do desligamento, conforme preceitua a NR.7 da Portaria MTb n°® 3.214/78.

Paragrafo Unico - Nos casos de o exame médico demissional que detectar quaisquer anomalia ou doenga em func¢do das
atividades anteriormente desempenhadas pelo empregado na empresa ou que esteja em tratamento médico pelo mesmo
motivo, devera ter o seu processo de desligamento suspenso e encaminhado ao INSS, para tratamento de reabilitacdo se for o
caso.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - QUADRO DE AVISOS

No quadro de aviso da empresa poderdo ser afixados expedientes do sindicato profissional, desde que seus contetidos sejam
submetidos e aprovados previamente pela Dire¢do da empresa (PN 104, SDC/TST).

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DIRETORES SINDICAIS

Os diretores sindicais regularmente investidos, delegados ou empregados a servigo sindicato profissional, terdo livre transito
no interior da empresa, desde que a visita seja previamente avisada, mediante envio da pauta a ser discutida com os
empregados a Dire¢do com antecedéncia de 48 hs (quarenta e oito horas) (PN 91, SDC/TST).

Paragrafo 1° - Nos termos do artigo 543 e §§, da Consolidagdo das Leis do Trabalho, os diretores sindicais regularmente
investidos, mesmo que suplentes, poderdo ausentar-se das suas atividades na Empresa por até 12 (doze) dias por ano sem
qualquer prejuizo dos salarios, férias, décimo terceiro salario e descanso semanal remunerado, desde que comunicada a
Empresa com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia (PN 83, SDC/TST).

Paragrafo 2° - O afastamento previsto no “caput” ndo poderd abranger, concomitantemente, mais de um diretor existente na
empresa; sendo que, na ocorréncia de eventual necessidade do aumento desses dias por conta de congressos, seminarios ou
eventos similares, Empresa e Sindicato poderdo se compor de outra forma, desde que respeitado o limite anual estabelecido.

ACESSO A INFORMAGCOES DA EMPRESA
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - COPIA DA CAT

As empresas fornecerdo ao sindicato profissional:

a) até o dia 15 do més subseqiiente ao de referéncia, copia da Comunicacao de Acidente do Trabalho;

b) aquelas obrigadas a formar a Comissao Interna de Prevencgdo de Acidentes, além da Comunicacao do Acidente, deverao
enviar trimestralmente, também, a coépia do anexo “I”’ da CIPA, que trata a NR 5 da Portaria MTb n. 3214/78, no seguinte
cronograma:

b.01) 1° trimestre (abril, maio e junho), enviar até 30.07,;

b.02) 2° trimestre (julho, agosto e setembro), enviar até 31.10;

b.03) 3° trimestre (outubro, novembro e dezembro), enviar até 31.01 do ano seguinte; e
b.03) 4° trimestre (janeiro, fevereiro e margo), enviar até 30.04, do ano seguinte.

Em caso de acidente fatal, a empresa fornecera ao sindicato profissional, e no prazo de até 3 (trés) horas ap6s a ocorréncia do
obito, copia da comunicagdo de acidente de trabalho.

Paragrafo 1° - Entendem-se acidente fatal, aquele em que ocorrer o 6bito no local do trabalho.

Paragrafo 2° - Ocorrendo o acidente fatal, a empresa deverd interditar a area do acidente por 6 (seis) horas consecutivas
isolando o local de quaisquer atos ou pessoas, ficando a disposicdo da Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes e do
Sindicato dos Trabalhadores através de seus representantes que, em conjunto, elaborardo as investigagdes necessarias para a
apuracdo das causas do acidente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - COPIA DO CAGED E PROTOCOLO DA RAIS

As empresas fornecerdo, desde que solicitado pelo sindicato profissional, copia do Cadastro Geral de Empregados e
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Desempregados - CAGED e da Relagdo Anual de Informagao Social - RAIS.

Paragrafo Unico - A entrega desses documentos devera ser efetuada no prazo de 5 (cinco) dias apés a solicitagio formal da
entidade sindical

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL MENSAL - EMPREGADOS

Conforme deliberado pela Assembléia Geral, realizada em 15/04/2015, as 18:00
horas, em segunda convocagao, na sub sede do sindicato da categoria, conforme
edital publicado no jornal “Atual”’, de 10/04/2015, as empresas descontardo em
folha de pagamento e de todos os empregados enquadrados na categoria
profissional ora abrangida contribuicdo assistencial/negocial, a razdo de 1,5% um
virgula cinco por cento) ao més, inclusive sobre 13° salario, calculados sobre o
salario contratual do empregado.

a) O recolhimento sera efetuado em estabelecimento bancario designado pelo
sindicato profissional, com vencimento no dia 10 (dez) do més subsequente ao
desconto ou no primeiro dia util imediatamente posterior.

Paragrafo 1° - Ficou garantida a manifestagdo dos empregados no momento da
Assembléia acima declinada, no que tange ao direito de oposi¢do do desconto da
contribuicdo que trata o caput desta clausula.

b) As empresas se eximem de qualquer responsabilidade ou obrigagdes,
atinentes a esse processo, em especial pela instituicdo, percentuais de cobranca
e abrangéncia do desconto, inclusive das isengdes, atribuicbes do sindicato
profissional.

Paragrafo 2° - A inobservancia do prazo convencionado acarretara a empresa em
multa de 2% e juro previsto no artigo 600 da CLT.

Paragrafo 3° - O sindicato profissional enviara as guias padronizadas para o
recolhimento com antecedéncia minima de 10 dias da data prevista para o
pagamento. A ndo remessa isenta a empresa da imputacdo dos acréscimos
previstos no paragrafo anterior.

Paragrafo 4° - Apos o recolhimento da contribuicdo em questdo, as empresas
deverdo, mensalmente, enviar ao sindicato profissional coépia do comprovante de
quitacdo da guia quitada.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CONTRIBUIGOES ASSOCIATIVA E ASSISTENCIAL MENSAIS -
PATRONAL

A empresa, associada ou ndo, recolherd mensalmente ao sindicato da classe econdmica a importancia correspondente ao
percentual de 1,5 % (um e meio por cento) do saldrio normativo a que estiver enquadrada, por empregado e por
estabelecimento, recolhendo por via bancaria no dia 10 (dez) do més subseqiiente ao do més de referéncia ou no primeiro dia
util imediatamente posterior.

a) A inobservancia do prazo convencionado, acarretara a empresa em multa de 2% e juros através da variagdo da Taxa
Referencial - TR, bem como a taxa de permanéncia de 1% ao dia.

Paragrafo Unico - O sindicato patronal enviard as guias para o recolhimento com antecedéncia minima de 10 dias da data

prevista para o pagamento. A ndo remessa isenta a empresa da imputacdo dos acréscimos previstos na alinea “a” desta
clausula.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA - COMPROMISSOS SINDICATO E EMPRESAS

A presente Convengao Coletiva podera ser alterada mediante concordancia das partes.

Paragrafo 1° - A entidade e a empresa, objetivando o equilibrio social e a harmonia das relagdes sindicais, empresa e
empregado, se comprometem a fazer respeitar as clausulas aqui pactuadas, buscando sempre através de conversagdes e
dialogo franco, a superacdo de problemas e eventuais conflitos, sem radicalismo e em consonéncia com a legislagao em vigor,
durante a vigéncia desta convengao.

Paragrafo 2° - As partes ficam obrigadas:

a) A nfo solicitar nenhuma agdo de fiscalizagdo junto a empresa, antes de formal comunicagdo das irregularidades ao
Sindicato Patronal, que devera responder, também de forma expressa, no prazo de 2 (dois) dias uteis a contar do
recebimento daquela, sob pena de, decorrido esse prazo, o Sindicato Profissional efetivar a respectiva denuincia perante o
orgdo competente para tal.

b) Recomenda-se, para casos que ndo exigirem acdo imediata, a convocacdo de mesa redonda junto ao 6rgdo local
representante do Ministério do Trabalho e Emprego.

¢) Que, conforme os precisos termos do artigo 625 ”D”, da Consolidagdo das Leis do Trabalho, com redagdo dada pela Lei
n° 9.958/2000, todos os trabalhadores da categoria em questdo devem comparecer ao Nucleo Intersindical de Conciliagdo
Prévia de Leme/SP, antes de ingressarem com qualquer reclamagdo trabalhista, com intuito de elidir conflitos entre
empresas e empregados.

Paragrafo 3° - Todo beneficio adicional, pactuado em convengdes anteriores, bem como na presente, ndo sera considerado em
qualquer hipotese e para nenhum efeito como direito adquirido, restringindo a sua obrigacdo ao tempo de vigéncia da
convengdo que o contiver explicitamente, ndo se admitindo a renovagdo automatica, bem como nao podendo ser objeto de
qualquer tipo de postulagdo seja a que titulo for.

Entende-se como beneficio adicional, todo aquele concedido em convengdo coletiva de trabalho, ndo previsto na legislagdo
pertinente, quer econdmico, que social, coletivo ou individual.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO
CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DIVULGAGAO DA CONVENGAO

As copias da presente Convengao coletiva de trabalho, depois de rubricadas pelas partes e devidamente registrada, deverdo ser
afixadas em local visivel nas sedes das entidades, no prazo de 5 (cinco) dias da assinatura.

As partes assumem o compromisso de divulgarem fielmente o aqui pactuado, ndo se admitindo informagdes em jornais de
classe, editais ou comunicados de beneficios diversos daqueles convencionados, sob pena do infrator indenizar a parte
prejudicada, empresa ou empregado, conforme o caso, do valor correspondente a metade do maior saldrio normativo da
categoria, respectiva, por infracdo e por empregado

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - COMPETENCIA E AGAO DE CUMPRIMENTO

Os empregados poderdo intentar acdo de cumprimento, de acordo com o art. 872, § tnico da CLT; e do art. 3° da Lei n°
7.238/84.

Paragrafo 1° - O processo de prorrogagdo, revisdo, denuincia ou revogagdo total ou parcial, desta Convengdo, ficard
subordinada as normas estabelecidas pelo artigo 615 da CLT.

Paragrafo 2° - Sera competente a Justi¢a do Trabalho para a solug@o de quaisquer pendéncias supervenientes decorrentes desta
Convengédo Coletiva de Trabalho, ora celebrada.

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - CONSIDERAGOES DA ABRANGENCIA - CONSTRUGAO
CIVIL LEME

A presente Convengao Coletiva € reconhecida para todos os efeitos legais pelas empresas do setor abrangente, sediadas no
municipio de Leme-SP, bem como por todos os empregados integrantes da categoria profissional, representados pelos
respectivos sindicatos, patronal e profissional.

Paragrafo 1° - Fica, exclusivamente, ajustado as negociagdes, os sindicatos profissional e patronal da base territorial, ndo
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sendo reconhecidas convengdes ou acordos celebrados no ambito federativo ou individuais entre empresas e sindicato
profissional, exceto diante de embarago, demora excessiva ou comprovada recusa quando de novas negociagdes.

Paragrafo 2° - Aplica-se o disposto na presente Convengdo Coletiva de Trabalho, além das empresas e empregados
pertencentes as categorias signatarias, a todas aquelas que empreitarem ou subempreitarem, inclusive autdnomos que
possuam empregados, na regido em que pertenga a categoria profissional, mesmo sendo estas de outra base territorial.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - ENQUADRAMENTO PARA TRABALHOS FORA DA BASE
TERRITORIAL

Em conformidade com o inciso XXVII do artigo 7° da Magna Carta de 1988, as partes convencionam que as empresas que
mantiverem obras fora da base territorial, seguira a presente Convencdo Coletiva de Trabalho, “in totum”, desde que seja a
contratagdo efetuada nos municipios da base, bem como seja o registro do empregado feito no estabelecimento sede, com
clausula especificando a localidade de trabalho, inclusive na CTPS, bem assim o contrato de trabalho contenha clausula
explicita da concordancia do empregado ao remanejamento de local de trabalho.

Destarte, as empresas e seus empregados representados pelos Sindicatos signatarios da presente Convencdo nio reconhecem
qualquer outro instrumento coletivo de trabalho, mesmo sendo celebrado no ambito federativo.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - MULTA

Fixag@o de multa no valor correspondente a 10% (dez por cento) do salario normativo da categoria, de enquadramento da
empresa por infracdo e por empregado, ressalvando as clausulas que possuem multa propria e as previstas em lei, com
reversdo a parte prejudicada (PN 73, SDC/TST)

NILSON BURGER
PRESIDENTE
SINDICATO TRAB INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E MOB DE ARARAS

MARCO ANTONIO DE ALMEIDA
PRESIDENTE
SINDICATO DAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO MOBILIARIO LEME
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